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1.GIRIS

“657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu”, “Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel
Yénetmelik” ve “Izmir Bakircay Universitesi Hizmet ici Egitim Yénergesi” hikiimleri
dogrultusunda, Universitemiz idari personelinin, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davranislara sahip tutum kazanmalarini saglamak, verimliligini artirmak, daha ileriki gorevlere
hazirlamak, yapilan degisikliklere ve teknolojik gelismelere uyabilmelerini saglamak amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Egitimler “Mevzuat Egitimi”, Mesleki Gelisim
Egitimi” ve “Kisisel Gelisim Egitimi” olmak lzere 3 ana baslikta toplanmaktadir. Yillhik Egitim
Plani, egitim tirlerine, ihtiyaca ve talebe gore belirlenen konularda personellerin tercihlerini
yapacaklari anketle, bir &nceki yilda yapilan egitimlerin sonunda doldurtulan "idari Personel
Hizmet ici Egitim Dederlendirme Formu" ile ve birim amirlerinin yil sonunda, yapilan
egitimlerle alakali doldurmus olduklari “idari Personel Yil Sonu Hizmet i¢i Egitim Geri Bildirim
Formu” sonuclarina gore degerlendirilerek olusturulur. Bununla birlikte yil icerisinde ortaya

cikabilecek egitim ihtiyaclari da programa eklenebilmektedir.

Tim egitim Oneri, talep ve ihtiyaglar Personel Daire Baskanligi tarafindan derlenerek,
taslak haline getirilir ve Hizmet ici Egitim Kurulu’na sunulur. Yapilan degerlendirmeler ve
dneriler Kasim ayi icerisinde Hizmet ici Egitim Kurulu’nda gérisiliir. Hizmet i¢i Egitim Kurulu
“Hizmet Ici EGitim Plani” formunun hazirlanmasi hakkindaki goriisleri karara baglar. Hazirlanan
“Hizmet i¢i EGitim Plani” Rektdr onayina sunulur. Onaylanan “Hizmet i¢i EGitim Plani” Personel
Daire Baskanligi web sayfasinda duyurulur. ilan edilen Hizmet ici Egitim Plani 01 Ocak-31 Aralik

tarihleri arasinda gegerlidir.

Personel Daire Baskanlgi tarafindan her egitim dncesi egitimlerin yapilis sekli (uzaktan
egitim kapisi (video) / canli sinif / yliz ylize) belirlenir. Yiiz ylize gerceklestirilecek egitimler icin
birimlerden egitici temini talebinde bulunulur. Ayrica, yiz ylze gerceklestirilecek egitimler icin
egitim yeri, materyal vb. hazirliklar yapilir. Hizmet i¢i egitim plani dogrultusunda, Personel
Daire Baskanhgl tarafindan egitim duyurulari yapilir. Yiz yize gerceklestirilen egitimler

sirasinda katilimcilar “Egitim Katilim Formu” nu imzalar.

Her bir egitimin sonunda egitim faaliyetlerinin verimliliginin arttirilmasi amaciyla
katihmcilardan "idari Personel Hizmet ici E§itim Dederlendirme Formu" nu doldurmalari

istenir.
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Egitime katilan personelin doldurmus oldugu “Hizmet ici Egitim Degerlendirme Formu”
na ait sonuglar ve formu dolduran personel sayisi, varsa egitimcinin sunumu ve egitimde
cekilen fotograflar Personel Daire Baskanligi web sayfasinda yayinlanir. Personelin almis
oldugu egitim bilgisi UBYS Personel Bilgi Sisteminde yer alan “Hizmet ici Egitim Bilgileri”

kismina islenir.

Universitemize aciktan atama yolu ile ilk defa memur olarak atanan idari personele
goreve basladiklari tarihten itibaren iki yil icerisinde, gorevleri, yetki ve sorumluluklar
konusunda egitimler vermek; personeli kurum kdltird, degerleri ve kurum ig¢ sirecleri
hakkinda bilgilendirmek icin “Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yénetmelik”
hikimleri geregince temel egitim, hazirlayici egitim ve staj etigimi verilir. Egitimler sonunda

yapilan sinavla personelin basari durumlarina gére asil memurluga atamalari yapilir.

Universitemizde yeni géreve baslayan her idari personele géreve basladigi ilgili birimin
idari yoneticileri (birim sorumlular) tarafindan uyum egitimi verilir. Bes glin siiren uyum
egitimi sirasinda birim sorumlulari tarafindan uyum siirecine iliskin “Uyum Egitim Formu”
hazirlanarak uygulanmasi saglanir. Verilen bu egitimler sonucunda, “Uyum Egitim Formu”
birim amirinin onayina sunulur. Tamamlanan egitimlerin sonucunda anilan form, egitim alan
memurlarin 6zIlik dosyasinda muhafaza edilmek Uzere Ust yazi ekinde Personel Daire

Baskanligina génderilir.
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2.2024 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANI

Universitemiz personellerinin gérevleri ile ilgili bilgi, becerileri ve verimliliklerini

artirmak, kisisel gelisimlerine katki saglamak, insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda

1LMIK BAKIRCAY UNIVERSITE]
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2024 YIU HIZMET il EGITIM PLANI

B

!

1 [Mevzuat Egitimi 657 Sayih Deviet Memurlan Kanunu Yuzylze E-Blok Sinema Salonu Tam Personel
2 |Mevzuat Egitimi Yurtigi ve Yurtdigi Gegicl Goreviendirme Iglemleri YuzyGze E-Blok Sinema Salonu Tm Personel
3 |Mevzuat Egitimi Ogretim Oyeligine YOkseltiime ve Atanma Yonetmeligi Yuzyoze E-Blok Sinema Salonu Tom Personel
4 [Mevzuat Egitimi 3::::::;""”‘""'" Jayet ve Mileacastian Hakimra Yizylze Uzaktan Egitim Merkezi Tum Personel
5 |Mevzuat Egitimi Yuksekogretim Kurumlari Etik Davranig likeleri Yizyize E-Blok Sinema Salonu Tum Personel
6 [Mesleki Gelisim Egitimi Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Yuzyuze E-Blok Sinema Salonu Tum Personel
7 |Mesleki Geligim Egitimi Bulut Biligim Teknolojileri ve One Driver Kullanimi Yizyize E-Blok Sinema Salonu Tim Personel
8 [Mesleki Gelisim Egitimi Masa Bagi Galisanlar Igin Egzersizin Onemi Yizyuze E-Blok Sinema Salonu Tam Personel
9 [Mesleki Gelisim Egitimi Is Hayatinda Etkili Zaman Yonetimi ve Verimlilik Yozylze E-Blok Sinema Salonu Tum Personel
10 |[Mesleki Geligim Egitimi Kamuda Protokol ve Sosyal Davranig Egitimi Yizyuze E-Blok Sinema Salonu Tum Personel
11 |Mesleki Geligim Egitimi Siber Glivenlik Yizyuze E-Blok Sinema Salonu Tam Personel
12 |Kisisel Geligim Egitimi Yapay Zekanin Avantajlan ve Dezavantajlan Yizylze E-Blok Sinema Salonu Tum Personel
13 [Kisisel Geligim Egitimi Pozitif digiinme teknikleri Yorylze E-Blok Sinema Salonu Tum Personel
14 |Kisisel Geligim Eitimi Ilkyardim Egitimi (Sertifikal) Yizylze E-Blok Sinema Salonu Tam Personel
15 |[Kisisel Geligim Egitimi Nasil Saglikh Yag Alinm? Yozylze E-Blok Sinema Salonu Tum Persone!
16 [Kisise! Geligim Egitimi Gegmige Yolculuk (70 ler 80 ler ve 90 lar) Yizylze E-Blok Sinema Salonu Tim Personel
17 |Mesleki Geligim Egitimi Uygulamali EXCEL Egitimi Yozyize Bilgisayar Laboratuvan TUm Personel
18 |Mesleki Geligim Egitimi Mobbing (Is YerindePsikolojik Siddet) Uzaktan Egitim |CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi Tam Personel
19 |Mesleki Geligim Egitimi Grup Onlinde Konugma Uzaktan Egitim |CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi Tum Personel
20 |Mesleki Geligim Egitimi Caligma Ahlak Uzaktan Egitim |CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi Tum Personel
21 |Mesleki Geligim Egitimi Is Yagaminda Erteleme Davranigt Uzaktan Egitim |CBIKO Uzaktan Egitim Merkez! Tum Personel

*Egitim tarihleri, saatleri ve egitimciler yil igerisinde dizenlenecek egitim programlarinda belirtilecektir,

** Gerektiginde planlanan program diginda da hizmet igi egitim programi yapilabilecektir.

***villik egitim planina gore dizenlenecek egitim programinda revize vam yetkisi Personel Daire Ba;kanha-'m)wr-

Fev:

| Kadir DEVRIM
Rekrdr¥aldimeia

Prof. Semra KAHYACGLU

Faitim ve Dicinlin Sube Mildfieil V.

Percane! Daire Rackant

Kurumumuzun ihtiyaci olan alanlarda nitelikli personel vyetistirmek, personel arasindaki
iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu gug¢lendirerek hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara
ulasmasini  saglamak amaciyla, Universitemiz personellerinin ihtiyaclari ve talepleri
dogrultusunda, Personel Daire Baskanligi tarafindan olusturulan "2024 Yili Hizmet igi Egitim
Plani", Hizmet igi Egitim Kurulu tarafindan gérisilerek 28.12.2023 tarihli Rektorliik Oluru ile

uygulamaya konulmustur. 2024 Yili Hizmet igi Egitim Plani asagida yer almaktadir.
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2024 yiliigerisinde 6 adet ylz ylze 1 adet uygulamali 8 adet uzaktan egitim olmak Gizere
toplam 15 adet hizmet ici egitim diizenlenmistir. Bunula birlikte egitim planinda olmayan 1

adet yliz ylze ve 2 adet uzaktan egitim yontemi ile hizmet ici egitim diizenlenmistir.

Ayrica 2024 yili icerisinde Kurumumuza géreve baslayan 36 adet personele ise Baglama

ve Uyum Egitimi verilmistir.

2024 yili icerisinde gerceklestirilmesi planlanan hizmet ici egitim programina, "Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar" konulu egitimle baslamistir.

Resmi yazisma slireclerinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla dizenlenen
"Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar" konulu hizmet ici egitim, 05 Mart 2024 Sali
glni, saat 09.45'te, E Blok Egitim Salonu'nda Genel Sekreterlik Birimi'nde yazi isleri mudar
vekili olarak gérev yapan Ogr. Gor. Fatih SEKER ve Personel Daire Baskanligi'nda sube miidiirii

olarak gérev yapmakta olan Semra KAHYAOGLU'nun, sunumu ile gerceklestirilmistir.
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Egitime toplam 59 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 31 olup egitim memnuniyet orani 4,73 olarak hesaplanmistir.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Konulu Hizmet Igi Egitim
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Tesekkirler emeginize saglik

Bu verimli egitim igin tesekkir ediyorum.

Daha fazla 6rneklerle yapilabilirdi. Mesela bilgisayarda yazilar yazilmaliydi birkag tane. Emeginiz igin

tesekkdirler.

Egitim gayet yeterli ve anlasilird.

Gunliik mesaimizin kaginilmaz bir pargasi olan resmi yazisma konusunda verilen son derece verimli

bir egitimdi, tesekkdirler.

Duyuru ¢cok geg yapildi. Birde katilimcilara su ikrami verilse iyi olur. Siire bir tik uzundu. 1 saat yeterli

olur.

Egitimlerin tamamen online sistemde yapilmasi, egitimlerin Ozetlerinin tarafimiza verilmesi
gerektigini diisiniyorum. Fiziki olarak yapilan egitimlerde 6rnegin bugiin ¢ok yagmur yagdig icin
sesi duymakta giicluk ¢ektim, ayrica arkada oturdugum igin tahtayl gormek de zordu. Online olmasi
halinde herkes kendi icin en verimli olan saatte kendisini egitime vererek dinleyebilir diye

distndyorum. Egitimin 6zetinin de tarafimiza verilmesi halinde pratikte kolayhk olur

Egitim siiresi ok uzundu. ikram olsa daha iyi olurdu.
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2.1.2 "KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta Egitimi" konulu
hizmet ici egitim diizenlendi.

Son yillarda meydana gelen kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer olaylara karsi,
ulusal farkindaligin artirilmasi amaciyla, il Afet ve Acil Durum Mudirltgi tarafindan,
25.04.2024 tarihinde, 09:45-16:15 saatleri arasinda, E Blok Sinema Salonu'nda, "KBRN
Farkindalik ve Stpheli Posta Egitimi" diizenlenmistir. Egitim sonunda Egitim ve Disiplin Sube
Midiri Semra KAHYAOGLU tarafindan, izmir Afet ve Acil Durum Mudirligi’nde kimya
mihendisi olarak gérev yapmakta olan egitimci Isil ONCU hanima katkilarindan dolayi tesekkiir
belgesi takdim edilmistir.

Egitime toplam 80 personel katilmistir.

AFAD

IKAZ VE ALARM
ISARETLERINI

OGRENINIZ
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2.1.3 "Is Yerlerinde Temizlik ve Hijyen" konulu hizmet ici egitim

diizenlendi.

Universitemiz hizmetli, siirekli isci ve sézlesmeli destek personeli kadrolarinda olup
temizlik hizmetlerini yerine getiren personele yonelik, 06.05.2024 Pazartesi glinii, saat
11:00'de, E Blok Egitim Salonu'nda, Viking Temizlik Uriinleri Kuzey Ege Bélge Miidiirii Ozgiir
TURKSEVER'in sunumuyla "is Yerlerinde Temizlik ve Hijyen" konulu egitim diizenlenmistir.
Egitim sonunda Personel Daire Baskanimiz Sayin Fevzi DURNA tarafindan Sayin Ozgir

TURKSEVER'e katkilarindan dolayi tesekkiir belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 38 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 17 olup egitim memnuniyet orani 4,66 olarak hesaplanmistir.
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2.1.4 “Yapay Zekamin Avantajlar1 ve Dezavantajlar1’” konulu

kisisel gelisim egitimi diizenlendi.

Bilgisayar sistemlerine insan benzeri zeka ve zeka islevleri kazandirmayi amaclayan ve
glnlimizin en hizh gelisen teknolojilerinden biri olarak is diinyasinda ve ginlik yasamda
bircok firsat sunan yapay zekanin, faydalarinin yaninda zararlarinin da anlatildigi "Yapay
Zekanin Avantajlari ve Dezavantajlari" konulu hizmet igi egitim, 29.05.2024 Carsamba gind,
saat 11:00'de, E Blok Egitim Salonu'nda Mihendislik ve Mimarlk Fakiltesi'nde Bilgisayar
Donanimi Anabilim Dali Baskani olarak gérev yapmakta olan Prof. Dr. Orhan ER'in sunumuyla

gerceklesmistir. Egitim sonunda Kiymetli Hocamiza Tesekkiir Belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 42 personel katilmigtir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 17 olup egitim memnuniyet orani 4,70 olarak hesaplanmistir.

Yapay Zekanin Avantajlari ve Dezavantajlari Konulu Hizmet igi Egitim
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Tesekkirler

Hocamizin emegine saglik.

Tekrari ve daha detaylisi icin beklemedeyim.. tesekkiir ederim

Bu tip egitimlerin daha fazla yapilmasinin yararli olacagini distinilyorum.

Hocamiza ve bu egitim icin emegi gecen herkese tesekkirler.

Sayfa 11|20



2.1.5 “Masa Bas1 Cahisanlar icin Egzersizin Onemi” konulu mesleki

gelisim egitimi diizenlendi.

GuUnumuzde birgok kisi vaktini, ofis ortamlarinda uzun saatler boyunca masabasi
calisarak geciriyor. Ancak, uzun sire oturmanin saglk (zerinde olumsuz etkileri oldugu
biliniyor. Bu nedenle, masabasi ¢alisanlar igin egzersizin dnemini vurgulamak, bunun isyerinde
saghk ve verimlilik Gzerindeki olumlu etkilerini anlatmak, daha saglikli ve mutlu bir is ortami
yaratmaya yardimci olmak amaciyla "Masabasi Calisanlar icin Egzersizin Onemi" konulu hizmet
ici egitim duzenlenmistir. S6z konusu egitim, 13.06.2024 Persembe giini, saat 14:00'te, E Blok
Sinema Salonu'nda Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani
olarak gérev yapmakta olan Prof. Dr. Sevgi Sevi YESILYAPRAK'In sunumuyla gerceklesmistir.
Egitim sonunda Kiymetli Hocamiza Personel Daire Baskanimiz Sayin Fevzi DURNA tarafindan

Tesekkir Belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 36 personel katilmigtir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 22 olup egitim memnuniyet orani 4,83 olarak hesaplanmistir.

Masabasgi Galisanlar igin Egzersizin Onemi Konulu Hizmet igi Egitim
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

|| Cok iyiydi tesekkiirler ||
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2.1.6 “Is Hayatinda Etkili Zaman Yoénetimi ve Verimlilik” konulu

mesleki gelisim egitimi diizenlendi.

is yasaminda c¢alisanlarin verimliligini artirmak icin zamani etkili bir sekilde
kullanabilme becerisi kazanmalari amaciyla planlanan "is Hayatinda Etkili Zaman Yénetimi ve
Verimlilik" konulu egitim, 2024 yili hizmet igi egitim programi kapsaminda, 26.12.2024
Persembe giinii, saat 11:00'de, E Blok Sinema Salonu'nda, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme B6lim Baskani Prof. Dr. Umut Sanem CIiTCi TURKUSTUN'Gn sunumuyla
gergeklestirilmistir.

Egitim sonunda kiymetli hocamiza Genel Sekreterimiz Sayin Osman ULGEN tarafindan
tesekkir belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 60 personel katilmigtir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 33 olup egitim memnuniyet orani 4,82 olarak hesaplanmistir.

Is Hayatinda Etkili Zaman Yonetimi ve Verimlilik Konulu Hizmet Igi Egitim
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Harika bir egitimdi. Cok tesekkiir ederiz.

O kadar keyifliydi ki seri haline gelse diye diisiindiim. Tesekkir ediyorum.

Umut hocamiza tesekkiir ediyorum
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2.2 2024 Y1l Icerisinde Gerceklestirilen Uygulamah Egitimler

2.2.1 “Bulut Bilisim Teknolojileri ve OneDrive Kullanimi1”
diizenlendi.

Personelinin ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda olusturulan 2024 yili hizmet igi
egitim programi kapsaminda, 12.09.2024 Persembe giinii, saat 14:00'te, F Blok Bilgisayar
Laboratuvari'nda, Bilgi islem Daire Baskanliginda gérev yapmakta olan Ogr. Gor. Eser
KARADENIZ'in sunumuyla, "Bulut Bilisim Teknolojileri ve OneDrive Kullanimi" konulu hizmet

ici egitim gerceklestirilmistir.
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Egitime toplam 16 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 14 olup egitim memnuniyet orani 4,69 olarak hesaplanmistir.

Bulut Bilisim Teknolojileri ve OneDrive Kullanimi Konulu Hizmet Igi Egitim

5,00

4,80

4,85
4,79 4,79
471 471 471 871 a71
4,60
4,80
a2
8,20
4,00

3,80

-

2 : . L ¢ 2
; § 5y f§:3 3£ % £ 5.8 85
Zs % 2z s i - % »e3 E‘g
£g €4 fq ggs 47 1% 3 €73 §£3
g ¥s 2% 2x3 T§E LE 2 $33 £e
38 §§g o3 g5 g2 = E“E T
£E 5 E > T __gg € 25'.” s w»
%2 2 2= >y 53 § 5 3y 53
8 § =g §2F 123G 5 i33 =
: S L L 1)
.- » - Bd ~
- - _§.§ - g * 2 w }

“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

|| Cok tesekkdrler. Guzel bir sunumdu

|| Tesekkir ederim.
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2.3 2024 Y1l Icerisinde Gerceklestirilen Uzaktan Egitimler

2024 Yili hizmet igi egitim planinda yer alan 4 adet uzaktan egitim ile Cumhurbagkanhgi
insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi’nin géndermis oldugu “Kamuda Tasarruf Tedbirleri Egitim

Programi” konulu yazisinda yer alan 4 adet uzaktan egitim dizenlenmistir.

{ZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2024 YILINDADUZENLENEN UZAKTAN EGITIMLER

; 06.08.2024-

1 |Kisisel Geligim Egitimi Devlet Mabni Koruma ve Tasarruf Tedbirleri UzaktanEgitim  (CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 011202 kv:}

2 |Kigisel Geligim Egitimi Enerji Verimigi UzaktanEgitim  |CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi Lo p.:\
sisel Geligim Egitimi nerji VerimlGgi zaktanEgtim zaktan Egitim Merkezi DAL
ooy p— " " ; 06.082024-

3 |Kigisel Gelisim Egitimi SuVerimliligi UzaktanEgitim  [CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 51
0112026
A : ” ; 06.082024-

4 |Kigisel GelisimEgitimi Cewreve SifrAtik UzaktanEgitim  |CBIKD Uzaktan Egitim Merkezi 4
0112077
i I . » ) 10.122024-

5 |MeslekiGelisimEZtimi Mobbing (5 YerindePsikolojik Siddet) UzaktanEgitim  CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi — uw
R A ; ki, . 10.122024-

€ |MeslekiGeligmEzitimi Grup Oniinde Konugma UzaktanEgitim  |CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 110
3112204
L0 f ) 10.122024-

7 |MeslekiGeligimEgitimi Caligma Ahlaki UzaktanEgitim  [CBIKD Uzaktan Egitim Merkezi 1%
3112204
i : ; i : 10.122024

8 |MeslekiGeligimEgitimi I5Yagaminda Eteleme Davranisi UzaktanEgitim  |CBIKD Uzaktan Egitim Merkezi A1220% 17

2.4 2024 Y1l Icerisinde Gerceklestirilen Ise Baslama ve Uyum
Egitimleri
Universitemizde gerek aciktan atama yolu ile gerekse sdzlesmeli personel alim ilani

sonuglarina gére goreve baslayan 36 adet personele “ise Baslama ve Uyum Egitimi”

dizenlendi.
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3. 2024 YILI ICERIiSIDE GERCEKLESTIRILEN HiZMET ICi

EGITIiM LIiSTESi VE MEMNUNIYET ORANLARI

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIG!
2024 YILINDA DUZENLENEN HIZMET iCi EGITIMLER

o sy , e Semra KAHYAOGLU
1 |Mesleki Geligsim Egitimi Resmi Yaziymalarda Uyzutanacak Usulve Esaslar Yiizyiize E-Blok EgitimSalonu 05.032024 Fatih SEKER 59 473
2 |Kigisel Gelisim Egitimi KBRN Farkindalik ve $iipheli Posta Egitimi Yizyize E-Blok Sinema Salonu 25042024 AFAD i zmir R Misd il g 8
3 |MestekiGelismEgtimi  [is YerlerindeTemitikveHijyen Yigyize  |E-BlokEgitimSalonu 6.05.2024 m:(lg:/m 3 466
4 |Kigisel Geligim Egitimi Yapay Zekanin Avantajlarive Dezavantajlan Yizytze E-Blok EgitimSalonu 23052024 Prof.Dr.Orhan ER 42 470
5 [MeslekiGeligim Egtimi Masa Bagi G abisanlar igin Egzersizin Onemi Yizyiize E-Blok Sinema Salonu 13052024 Prof. Dr. SevgiSevi 35 483
YESILYAPRAX
6 |MeslekiGelisim Egtimi Bulut Bilisim Teknolojilerive OneDrive Kulizmmi Yizyize F Blok Laboratuvar 12092024 (O8r.Gor Eser KARADENZ 16 469
% SR S L3 : ~ 3 05.08.2024-
7 |Kiisel Gelisim Egjtimi Deviet Mabini Koruma ve Tasarruf Tedbiden Uzaktan Egitim  CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi iz 328
i UM s " : 06.08.2024-
8 |Kisisel Gelisim Egitimi Enerji Verimliig Uzaktan Egtim  (CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 20112025 20
e e " : 05.08.2024-
9 |Kigisel Gelisim Egitimi SuVerimiligi Uzaktan E3itim  [CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 30442028 251
10 [Kigisel Gelisim Egitimi G avre ve Sifir Atik UzaktanEgitim  |CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 0;018’22%2 245
11 |Mesleki Geligim Egitimi i Hayatinda Etkii Zaman YanetimiveVerimiik Yizyize E-Blok Sinema Salonu 25122024 | Prof.Dr.Umut Sanem (o1 (v} ) 482
TURKUSTUN
R R it St : ™ 3 10.122024-
12 |Mesleki Geligim Egtimi Mobbing (I YerindePsikolojik Siddet) Uzaktan Egitim  [CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 31422024 149
i s : 10.122024-
13 |Mesleki Gelisim Egitimi Grup Oniinde Konusma Uzaktan Egtim  CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 21122024 110
—— : ) 10122024
14 |Mesleki Gelisim Egitimi C alisma Ahlaki Uzaktan Egtim  (CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 31422004 155
. A : ) 10.12.2024-
15 |Mesleki Gelisim Egtimi |5 Yagaminda Ertelems Davranigt Uzaktan Egitim  (CBIKO Uzaktan Egitim Merkezi 31122004 157
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4. 2024 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANINDA YER
ALMASINA RAGMEN GERCEKLESTIRILEMEYEN EGITIM
LISTESI

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSI TESi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2024 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANINDA YER ALMASINA RAGMEN GERCEKLESTIRILEMEYEN EGITIMLER

1 |Mevzuat Egitimi 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2 |Mevzuat Egitimi Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gorevlendirme islemleri

3 |Mevzuat Egitimi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
4 [Mevzuat Egitimi Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik
5 [Mevzuat Egitimi Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis lkeleri

6 |Mesleki Gelisim Egitimi Kamuda Protokol ve Sosyal Davranig Egitimi

7 |Mesleki Gelisim Egitimi Siber Giivenlik

8 |[Kisisel Gelisim Egitimi Pozitif distinme teknikleri

S [Kisisel Gelisim Egitimi ilkyardim Egitimi (Sertifikal)

10 |Kisisel Gelisim Egitimi Nasil Saghkl Yas Alinm?

11 |Kisisel Geligim Egitimi Gegmise Yolculuk (70 ler 80 ler ve 90 lar)

12 |Mesleki Gelisim Egitimi Uygulamali EXCEL Egitimi
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